
  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย  อำเภอหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 

1.ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 

พ.ศ.2567 - 2569 
 
 

- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

 

2 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

3 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ตำบล จำนวน 14 ราย 

 

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

5 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
คร ู

 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

6 การเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

7 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล 

 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 

 

8 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานจ้าง  

 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565  
 

 

9 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู  - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

10 การส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (ก.บ.ท.) 

 - 329,731 329,731 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

11 การขอรับบำเหน็จบำนาญ จำนวน 1 
ราย 

 - 120,000 120,000 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 



 
 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 
12 การสมทบกองทุนเงินทดแทน  - 10,000 5,000 1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566 
 

13 การสมทบกองทุนประกันสังคม  - 180,000 164,460 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

14 การเบิกจ่ายเงินเดือน เงินค่าตอบแทน
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู พนักงาน  

 - 7,256,464 7,256,464 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

15 การโอนการรับโอน พนักงานส่วนตำบล   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   
16 การออกจากราชการ   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   
17 การฝึกอบรมแลพะฒนาบุคลากร   323,200 323,200 1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 2566 
 

        
        
        
        
        

 
 
 
 
 
 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) หมายเหตุ 

1 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น     
 1.นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด) อบต. กลาง 1 1  
2 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
 1.นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) ต้น 1 1  
 2.นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองคลัง) ต้น 1 1  
 3.นักบริหารงานคลัง (ผู้อำนวยการกองช่าง) ต้น 1 1  
3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ     
 1.นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
 2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 - ว่าง 
 3.นิติกร ชำนาญการ 1 1  
 4.นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  
 5.นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
 6.นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  
 7.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1  
 8.นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 - ว่าง 
 9.ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ -  1 1  
 10.ครู - 2 - ว่าง 
 11.นักจัดการงานช่าง - 1 - ว่าง 
4 ตำแหน่งประเภททั่วไป     
 1.นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  
 2.เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
 3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1  
 4.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - ว่าง 
 5.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 1 1  



 6.เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - ว่าง 
5 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 1.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1  
 2.ผู้ช่วยนักพัฒนาชมุชน  1 1  
 3.ผู้ช่วยนักวชิาการเกษตร  1 - ว่าง 
 4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  
 5.พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  1 1  
 6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1  
 7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1  
 8.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1  
 9.ผู้ช่วยนายช่างประปา  1 1  
 10.ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก  2 - ว่าง 
6 พนักงานจ้างทั่วไป     
 1.แม่บ้าน  1 1  
 2.คนงานประจำรถขยะ  3 3  
 3.ขับรถส่งเอกสาร  1 1  
 4.คนงานสูบน้ำ  4 4  
 5.ช่วยงานช่าง  1 1  
 6.ช่วยงานเอกสารกองช่าง  1 1  
 7.ช่วยงานเอกสารสำนักปลัด  1 1  
 8.ช่วยงานครผูู้ดูแลเด็ก  2 2  

 
 
 
 
 
 



3.) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment :LPA) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Webex แบบ Cloud 
Meeting   

ณ ห้องประชุม 3201 
อาคาร 3 ชั้น 2 กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

24  กุมภาพันธ์  
2566 

1 นายเมธี  ไชยวงษ์ 

2 หลักสตูร “การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และการบันทึกข้อมลูใน
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Governmant 

Procurement : e –GP) รุ่นที ่3  

ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอ
เมืองขอนแก่น  จังหวัด
ขอนแก่น 

10 - 12  กุมภาพันธ์  
2566 
 

5 1.นางสาววิชชุนี  ยะวงศรี    
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง                                             
2. นายเมธี  ไชยวงษ์    
 ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
3. นายทวิช  ผิวผ่อง      
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
4. นายภราดร  มันธุภา     
 ตำแหน่งนายช่างโยธา 
5. นางสาวนันธิยา นาคประสงค์    
 ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
 

3 อบรมเชิงวิชาการ “การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง 
การจัดทำใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว 452 แนวทางการติดตาม
และเร่งรัดการทำงานของผู้รับจ้างก่อสร้างตาม ว 
124 รุ่นที่ 6  

ณ  โรงแรมฟอร์จูน  วิวโขง  
จังหวัดนครพนม 

12 – 14  ธันวาคม  
2566   

2 1.นายวัชรากร  ทวีโคตร  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
2.นายภราดร  มันธุภา 
ตำแหน่งนายช่างโยธา 
 

4 “ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ ตาม
ขั้นตอนการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และวิธีปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) 
ตามท่ี พ.ร.บ.วินัยฯ กำหนด” รุ่นที่ 4   

ณ  โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว  
จังหวัดนครพนม   

13 – 15  มกราคม  
2566   

5 1.นายไพบูรณ์  ทวีโคตร         

 ตำแหน่งนายก อบต.บางทรายน้อย                                          
2. นายเมธี  ไชยวงษ์         
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 



 3. นายกิตติพงษ์  ทวีโคตร          
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 4. นางสาวกันย์จิรา   สวัสดิน์ะที      
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 5. นางสาวสายรุ้ง  พิกุล              
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำและพิจารณา
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ตามรูปแบบ
การจำแนกงบประมาณและการบันทึกร่าง
งบประมาณรายรับ – จ่าย ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
LAAS) การคำนวณและตั้งงบประมาณค่าตอบแทน
ของผู้บริหารและสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

ณ  โรงแรมมุกดาหาร           
แกรนด์  จังหวัดมุกดาหาร 

14 - 16  
กรกฎาคม  2566   

5 1.นางสาวทศพร  ทองกาล  
ตำแหน่งปลัดอบต. 
2. นายเมธี  ไชยวงษ์      
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด  
3. นายทวิช  ผิวผ่อง   
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
4. นางกุหลาบ  คำปาน   
ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
5. นายอนุวัฒน์  ทวีโคตร  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 -2569”  

ณ  โรงแรมริเวอร์ซิตี้  
อำเภอเมือง  จังหวัด
มุกดาหาร 

26 – 28  
พฤษภาคม  2566   

3 1.นายกิตติพงษ์  ทวีโคตร 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
2. นายทวิช  ผิวผ่อง 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
3. นางสาวศิริณก์ดา  ทวีโคตร          
 ตำแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
 

8 โครงการหลักสูตร “การพัฒนาและแก้ไขปัญหาการ
ดำเนินงานของ อปท.ในการจัดสวัสดิการสังคม คน
พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด  และ

 ณ  โรงแรมดุสิต อำเภอ
เมือง  จังหวัดสกลนคร 

31 มีนาคม – 2  
เมษายน  2566   

2 1.นาวสาวสายรุ้ง  พิกุล  
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
2. นางสาวพิมพ์นารา  สุพร 



สวัสดิการชุมชน พร้อมแนวทางการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
ตาม ว 3846 ลว 24 พ.ย.2565” รุ่นที่ 1 

ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2566” รุ่นที่ 7  

ณ  โรงแรมสุนีย์แกรนด์  
จังหวัดอุบลราชธานี 

18 - 20  สิงหาคม  
2566   

2 1.นางสาววิชชุนี  ยะวงศรี  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวนันธิยา นาคประสงค์         
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  
 

10 ปฏิบัติการ “หลักสูตรเสริมพลังการวางแผนชีวิต 
Empower Worldview”  

ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

7 - 8  กุมภาพันธ์  
2566   

2 1. นางสุภรณ์   เผ่าพันธุ ์  
ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
2. นางอุดมพร  อังคณา  
ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงบัญชี 
การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิด
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel 
อัตโนมัติ ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ประจำปี 2566” รุ่นที่ 10  

ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์  
อำเภอเมืองอุบลราชธานี  
จังหวัดบลราชธาน ี

3 – 5  ธันวาคม  
2566 

1 นายสัมฤทธิ์  บางทราย  
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

12 ปฏิบัติการเพ่ือทำแผนพัฒนาจังหวัด มุกดาหาร ระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
จังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ณ ห้องดุสิตา โรงแรม
มุกดาหารแกรนด์ อำเภอ
เมืองมุกดาหาร            
จังหวัดมุกดาหาร 

26 - 27 มิถุนายน 
2566 

2 1.นายกิตติพงษ์  ทวีโคตร  
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
2.นายทวิช  ผวิผ่อง  
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 

15 โครงการฝึกอบรม “แนวทางการประชุมสภาท้องถิ่น
ที่ถูกต้องระเบียบ ข้อบังคับ กรณีศึกษาจากคำ
พิพากษาของศาล สำหรับประธานสภา ฝ่ายบริหาร 

ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์          
จ.อุบลราชธานี 

26 - 28  
พฤษภาคม 2566   

15 1. นายไพบูรณ์  ทวีโคตร   
ตำแหน่งนายก อบต.บางทรายน้อย 



สมาชิกและบุคลากรท้องถิ่น ภายหลังปฎิบัติหน้าที่
ประมาณ 1 ปี และอำนาจหน ที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง ”  

2. นายธวชัชัย ศรีประสงค์                 
ตำแหน่งรองนายก อบต.บางทรายน้อย 
3. นายวิจิตร  ศรีประสงค์             
ตำแหน่งเลขานุการนายก อบต.บางทรายน้อย 
4. นายต่อศักดิ์  สาธุวรรณ          
 ตำแหน่งประธานสภา อบต.บางทรายน้อย               
5. นายปิยะนันท์ สมหมายธนภัทร  
ตำแหน่งรองประธานสภา อบต.บางทรายน้อย 
7. นายแควนแทน  เผ่าพันธุ์           
ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.บางทรายน้อย 
8. นางบุสบา  เผ่าพันธ์            
 ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.บางทรายน้อย  
9. นายนวัตธร  ทวีโคตร             
  ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.บางทรายน้อย 
10. นายภูทอน  อินปาว           
  ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.บางทรายน้อย 
11. นางจันธะจร  พาลึก   
ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.บางทรายน้อย 
12. นางฐิตินันท์  จันทร์ศรี           
ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.บางทรายน้อย 
13. นายสุพล  แสงน้ำ  
ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.บางทรายน้อย 
14. นายประดิษฐ์  ใจช่วง   
ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.บางทรายน้อย 
15. นายเมธี  ไชยวงษ์   
ตำแหน่งห้วหน้าสำนักปลัด                         
 



16 จัดอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การเขียนหนังสือราชการ การเก็บรักษา การยืมและ
การทำลายเอกสารตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

ณ  โรงแรม ริเวอร์ซิตี้  
อำเภอเมือง  จังหวัด
มุกดาหาร 

22 – 24  
กุมภาพันธ์  2566   

2 1.นาวสาวอริษา  เกตวงษา   
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2.นางสาวปุณณิฐฐา  ทวีโคตร   
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
 

17 หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจำปี 2568 ในระบบSOLA (อบต.) 
และระบบ BBL (เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการบันทึก
คำของบที่มักผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข การ
โอน /เปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การ
เตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./สำนัก/
กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทาง
สำนักงบประมาณ  

ณ โรงแรมเพชรรัชต์          
การ์เด้นท์  อำเภอเมือง  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

15 - 17 ธันวาคม 
2566 

1 นายเมธี  ไชยวงษ์  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

การดำเนินการดา้นการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมามีอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ด้านบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย มีช่วงบุคลากรมีช่วงอายุที่แตกต่างกัน (Generation Gap) บุคลากรมีความรู้ในเชิงลึก แต่ยังไม่มีความรู้ในเชิง 
กว้าง บุคลากรบางส่วนยังไม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ เรียนรู้สิ่งใหม่ๆขาดรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัย ยังคงยึดติดกับความรับผิดชอบและงานประจำ 
ตำแหน่งควรมี Creative Mind และ Multi Skill มากยิ่งขึ้นขาดความเป็น Unity ด้านอัตลักษณ์ บุคลากรรับรู้วัฒนธรรมองค์กร แต่ยังขาดการส่งเสริมให้ เกิดการประพฤติ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย ระเบียบ/กฎหมาย หลักเกณฑ์เงื่อนไขที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลมีความยุ่งยาก ซับซ้อน อีกท้ังมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตลอดเวล 

3. ด้านงบประมาณ ภาระค่าใช้จ่ายในด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางทรายน้อย เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งต้องระมัดระวังในเรื่องภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 
35มำให้กระทบกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การเติบโตในสายงาน ดารเพ่ิมกรอบอัตรากำลังคน เพ่ือรองรับภารกิจต่างๆ 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1. ด้านบุคลากร  ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการอย่างระมัดระวัง รอบคอบ และดำเนินการให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด 
2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย  รวบรวมระเบียบ/กฎหมายแนวทางปฏิบัติในแต่ละเรื่อง เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ในการค้นหา 
3. ด้านงบประมาณ  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็น 

 

 


